


:سر فصل های آموزش

موسسهازخارج/داخلماموریت

مأموریتتمدیدیاماموریتانتقال،زماندرکارمندانمزایایحقوقپرداختنحوه



آیین107مادهاجرایراستایدرعلمی،هیاتغیرکارمندانمأموریتوانتقالنحوهدستورالعمل
اتخدموپزشکیعلومهایدانشکده/هادانشگاهعلمیهیاتغیرکارکناناستخدامیوادارینامه

تصویبازپسوابلاغمتبوعوزارتتوسط1401/04/01تاریخازاجرامنظوربهدرمانیبهداشتی
.اشدبمیکارکنانانتقالاتونقلجهتعململاکشدهیادتاریخازدانشگاهمحترمرئیسههیات

دیگراجراییهایدستگاهیاوهاموسسهسایربهکارمندانماموریتوانتقالنحوهدستورالعمل:107ماده
شودمیتصویبموسسهرییسههیاتتوسط



:باشد خارج از موسسه با رعایت موارد ذیل امکان پذیر می /ماموریت داخل 



وزارتهتابعموسساتبهیاموسساتداخلدرکارکنانمأموریتتمدیدیاماموریتانتقال،امکان➢
مبدأ،موافقتاخذانتقالات،ونقلسامانهدرنامثبتبهمنوطپزشکیآموزشودرمانبهداشت،
باابلاغصدوروانتقالاتونقلکمیتهدردرخواستطرحومربوطهتخصصیمعاونتومقصد
.باشدمیدانشگاهانسانیمنابعومدیریتتوسعهمعاونتامضاء

ریقطازصرفاًاینترانتبهاتصالدلیلبهانتقالاتونقلسامانهازاستفادهحاضرحالدر*
.باشدمیپذیرامکانمراکزداخلسیستم‌های



وضرورتحسبشهرستانیکجغرافیاییحوزهدرکارمندانخدمتمحلجابجایی➢
دانکارمنتقاضایاخذبدونموسسهانسانینیرویساماندهیجهتبهیااداریمقتضیات
.باشدمیموسسهدراختیار

وبهداشتوزارتتابعهموسساتبهدولتیغیرعمومینهادهاوموسساتکارمندانماموریت➢
.باشدمیبلامانعمربوطهمقرراتوضوابطرعایتبابالعکس



می‌عممنونهادهای‌غیردولتی‌و‌خصوصی‌به‌موسسه‌و‌بالعکس‌مأموریت‌کارکنان‌از‌موسسات‌و‌انتقال‌یا‌
.باشد

انتقال‌کارمندان‌قراردادی‌از‌سایر‌دستگاه‌های‌و‌سازمان‌های‌دولتی‌و‌نهادهای‌عمومی‌غیردولتی‌به‌
.می‌باشد‌ممنوعموسسات‌تابعه‌وزارت‌

ومی‌سایر‌دستگاهها‌و‌سازمانهای‌دولتی‌و‌نهادهای‌عمبهموسسات‌تابعه‌وزارت‌ازکارمندان‌قراردادی‌انتقال‌
.می‌باشدبلامانعغیر‌دولتی‌با‌رعایت‌ضوابط‌و‌مقررات‌مربوطه‌

ن پذیر امکاانتقال‌یا‌ماموریت‌کارمندان‌قراردادی‌بین‌موسسات‌تابعه‌وزارت‌در‌صورت‌موافقت‌مبدأ‌و‌مقصد‌
می‌باشد‌



رعایتابموسسهبه(انتظامیونظامی)مسلحهاینیروازرسمیکارمندانماموریتیاانتقال
.باشدمیبلامانعمتبوعوزارتعالیمقامکتبیموافقتباصرفاًمربوطهمقرراتوضوابط

پستحفظبودخواهدتمدیدقابلماه36سقفتاموسسهداخلماموریتزمانحداکثر
حداکثرمقصدومبدأواحدهایتوافقباآنازپسوالزامیماه6تامامورکارمندانسازمانی

اختصاصشدهتعیینزمانپایاندراستبدیهیباشد؛میتمدیدقابلشدهتعیینسقفتا
میکارمنداینصورتغیردروبودهالزامیکارمندانتقالومقصدواحدازسازمانیپست
.نمایدبکارشروعمبدأمحلدربایست



پستحفظبودخواهدتمدیدقابلماه24سقفتاموسسهخارجماموریتزمانحداکثر➢

معاونت،مبدأواحدهایتوافقباآنازپسوالزامیماه6تامامورکارمندانسازمانی

زمانپایاندراستبدیهیباشدمیتمدیدقابلشدهتعیینسقفتاحداکثرمقصدومربوطه

غیرردوبودهالزامیکارمندانتقالومقصدواحدازسازمانیپستاختصاصشدهتعیین

.نمایدبکارشروعمبدأمحلدربایستمیکارمنداینصورت

هدنخوا(ارشدومیانیهایرده)مدیریتیمشاغلشاملبندایندرمندرجزمانیمحدودیت*
.بود



تعیینبهنسبتماموریتمدتاتمامازقبلماه3حداقلموظفندخدمتبهمامورکارمندان➢
.نماینداقدامخودخدمتیوضعیتتکلیف

می‌باشندیتخلفاتبازپروندهداراییا(هردلیلبه)شاغلغیرکهکارمندانیماموریتیاانتقال➢
.بودنخواهدمجازخدمتیوضعیتتکلیفتعیینزمانتا

کلیهایترعباوزارتبهوابستهموسساتبینآزمایشیرسمیکارمندانماموریتباانتقال➢
(وزارتتابعهموسساتازخارج)دولتیهایدستگاهسایربهوبودهبلامانعمقرراتوضوابط
.بودخواهددولتعمومیمقرراتوضوابطتابع



مأموریتپرداخت حقوق مزایای کارمندان در زمان انتقال، ماموریت یا تمدید نحوه 



ایترعبابهداشتوزارتتابعهموسساتبهدولتیغیرعمومینهادهایوموسساتازکارمندانماموریت➢
.دباشمیبلامانعماموریتطولدرمربوطهنهاداعتباراتمحلازمزایاوحقوقپرداختبامقرراتوضوابط

غیرعمومینهادهایوموسساتدرخدمتبهمامورکارمندانمستمرغیرومستمرمزایاحقوقپرداخت➢
.باشدمی(مأموریتمحل)مقصدموسسهعهدهبرابتداازدولتی

رتوزاتابعهموسساتسایردرقانونیتعهداتانجامجهتمأموریتمتقاضیکارمندانمزایاحقوقپرداخت➢
.باشدمیمقصداعتباراتمحلازامرابتدایازمتبوع

رماموکارمندانحقوقیحکمدرمندرجمستمرغیرهایالعادهفوقسایرومستمرمزایایوحقوقپرداخت➢
بهسهموسیکاز.....وهواوآببدیویافتهتوسعهکمترمناطقالعادهفوقکاری،نوبتقبیلازخدمتبه

دمقصسویازهاالعادهفوقازکدامهرمیزاناعلامبا(اولماهشش)دربهداشتوزارتتابعهموسساتسایر
.باشدمیمقصدعهدهبر(بعدبهدومماهشش)فوقمدتبرمازادومبداواحدعهدهبرکتبیصورتبه



یت‌یا‌تمدید‌مأمورماموریت‌مزایا‌مستمر‌و‌غیر‌مستمر‌نیرو‌های‌متقاضی‌انتقال،‌حقوق‌و‌➢
اختقابل‌پردمقصد محل اعتبارات از‌ابتدای‌امر‌از‌(‌نقل‌و‌انتقالات‌داخلی‌)داخل‌موسسه‌

.می‌باشد‌
(در‌صورت‌تفکیک‌بودجه‌شش‌ماه‌اول‌از‌مبدا‌و‌شش‌ماه‌دوم‌برابر‌مقررات*‌)

هایدانشگاهسایربهمنتقله(پیمانیوآزمایشیرسمی،)کارکنانمستمرمزایاوحقوق➢
ماهیانهردکارکگواهیارائهبابودجهانتقالزمانتاهادستگاهسایرومتبوعوزارتبهوابسته

.باشدمیپرداختقابلمبدأاعتباراتمحلاز
قابلمقصداعتباراتمحلازانتقالزمانازقراردادیکارکنانمزایایوحقوقکلیه*)

(.باشدمیپرداخت



یاخدمتماموربهکارمندانمزایایوحقوقدرتغییرهرگونهاستمکلفمقصدومبدأ➢
.نماینداعلامیکدیگربهرا(بودجهانتقالزمانتا)منتقله

رکنانکامزایاوحقوقاعتبارجابجاییدستورالعملرعایتبهملزممقصدومبداهایموسسه➢
ودباشمیکشوربودجهوریزیبرنامهسازمانسویازصادرهدولتیموسساتبهانتقالی
جهت2و1بودجهانتقالفرمارسالوتنظیمتهیه،بهملزمکارگزینیواحدهایاساسبراین

بههسالانکهکشوربودجهوبرنامهسازمانتوسطارسالیفرممطابق)منتقلهکارمندان
عهتوسمدیریتبهحقوقیحکموحقوقیفیشآخرینهمراهبه(گرددمیابلاغموسسات
.باشندمیمقررموعددرانسانیسرمایه

بتدااازمزایاوحقوقکلیهپرداختطرفین،کتبیپذیرشوتوافقصورتدراستبدیهی*
.باشدمیبلامانعنیزمقصدیامبدأموسساتتوسط(بودجهانتقالزمانتا)انتقالیاماموریت



:نکات

تعیینبهملزم(ماموریتاتمامازقبلماه2صادرهابلاغمتنبهعنایتبا)مامورکارمندانکلیهاستبدیهی➢
.باشندمی(ماموریتپایان/انتقال/ماموریتتمدید)خودتکلیف

ثبتبهاماقدبرمبنیمأمورنیروهایتکلیفتعیینجریاندرباشندمیملزممبدأومقصدکارگزینیواحد➢
.مایندنموضوعپیگیریبهاقدامفوقنیروهایاقدامعدمصورتدروبودهانتقالیاماموریتتمدیدجهتنام

ویطلاعابهمقتضینحوبهراکارمندانتقالیاماموریتابلاغاستمکلفمبدأموسسهدرکارگزینیواحد➢
.نمایدفعالغیررامربوطهکارمندغیابوحضورسیستمانتقالیاماموریتتاریخازورسانده

ازایستبمیگرددمیموافقتمقصدومبدأموسساتهایکمیتهدرآنانماموریتیاانتقالباکهکارمندانی➢
قدامامقصدموسسهبهمراجعهوحسابتسویهبهنسبتماهیکظرفحداکثرخروجیابلاغصدورتاریخ

.گرددمیتلقییکنلمکانآنانانتقالیاماموریتباموافقتموضوعاینصورتغیردرنمایند،



اقداماتتالاماعمقصدبهپایانکاربایستمیمربوطه،مسئولتوسطکارمندپایانکاراعلاموابلاغصدورازپس➢
.پذیردصورتبعدی

سایرانامکتااعلاممبدأبهبکارشروعبایستمیکارمند،بکارشروعدریافتمحضبهوابلاغصدورازپس➢
.گرددمیسرمراحل

راهنماییکارگزینیواحدتوسطکارمندبایستمیبکارشروعوپایانکاربینفاصلهایجادعدممنظوربه)*
(گردد

ارسالمقصدانسانیسرمایهتوسعهمدیریتبهوتنظیموتهیهمربوطهحکمپایانکار/بکارشروعاعلامازپس➢
.گردد

احکامصلاحابهنسبتلزومصورتدرورسانیروزبهبررسی،ارسال،ازقبلانتقالینیروهایپرسنلیپرونده➢
رسالامقصدانسانیسرمایهتوسعهمدیریتبهشماربرگازپسواقدام...وآنانخدمتیسوابقخلاصهو

.گردد



یرهذخاعلامخدمتی،سوابقخلاصهارسالبهنسبتکارمندخروجیحکمصدورباهمزمانبایستمیمبدا➢
.نمایداقدامکارمندجاریسالشدهاستفادهمرخصیمیزانودورهاولمرخصی

.باشدنمیمجازماموریتمحلدستگاهدرمامورکارمنداستخدامیوضعیتتغییر➢
مزایایوحقوقکه(بودجهانتقالزمانتا)انتقالییامامورکارمندانجهتماهیانهکارکردگواهیارسال➢

باشدمیالزامینمایندمیدریافتمبدأازراخودمستمر
رعایتباماموریتهنگامدرتحصیلادامهمجوزصدوروحقوقبدونمرخصیآموزشی،ماموریتباموافقت➢

امکاندمقصواحدبهقبلیاعلامباوماموریتلغوازپسومبدأواحدتوسطصرفاًمربوطهمقرراتوقوانین
.باشدمیپذیر

رپذیامکانکارمندبهکتبیصورتبهقبلیاعلامماه2باماموریتاتمامازقبلمقصدطرفازماموریتلغو➢
.باشدمی



بودجهانتقالسامانهدرثبتومنتقلهنیروهایبودجهانتقال2و1فرمتکمیلزمانتابایستمیکارگزینی➢
.نماییدمبذولرالازمپیگیریکشوراستخدامیواداریسازمان

پرداختبهملزممبدأونپذیرفتهصورتبودجهانتقالفرآیندگرددمیموجبامرایناجرایعدماستبدیهی*
.گرددمینیزآیندهسالدرمنتقلههاینیرومزایایحقوق

کار،پایانار،بکشروعاعلام:شاملبهداشتوزارتتابعهموسساتبهانتقالییامأمورکارمندانمکاتباتکلیه➢
ارسالزاوپذیرفتهصورتمقصدبهراساًپرسنلیهایپروندهارسالصادره،احکامارسالمرخصی،ماندهاعلام

.گردداجتنابانسانیسرمایهتوسعهمدیریتبهمکاتباتاینگونه



مراجعهبابایستمیکارگزینیهمکارانانتقالات،ونقلمتقاضیاندرخواستاداریرونددرتسریعمنظوربه➢
نقلادارههبمتقاضیانارجاعازوبودهاشارهموردنیروهایپاسخگومربوطهومکاتباتوانتقالاتنقلسامانهبه
.ندنمایبرقرارارتباطاشارهموردادارههمکارانباراساًتماسبهنیازصورتدروورزیدهامتناعانتقالاتو

دانشگاهمنابعومدیریتتوسعهمحترممعاونت1401/05/09مورخ1401/د/57480شمارهبخشنامهبراساس➢
وجاهتاقدفکارکنانگزاردنبلاتکلیفاینکهبهنظربا؛گرددمیاعلامآناننیازعدمکهنیروهایدرخصوص

ارائهوحضوربهملزموبودهواحدهماندرکماکانآنانخدمتمحلتکلیفتعیینتالذا.باشدمیقانونی
.باشندمیخدمات

دریافتسیدروابلاغنامبردهبهکتبیصورتبهرانیازعدممراتبکهباشدمیملزمکارگزینیاستبدیهی*➢
.نمایند




